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ОБРАЩЕНИЕ
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

С уважением,
Корганбаева Мадина Тургамбековна 
председатель Совета директоров

Уважаемые партнеры и коллеги!

Представляю Вашему вниманию годовой отчет
АО «Qazcontent» за 2025 год, в котором отражены
результаты деятельности Общества, в том числе
медиа-деятельности, направленной на реализацию
отдельных задач информационной политики
Правительства Республики Казахстан.

Вклад Совета директоров в деятельность
Общества – это надзор над соблюдением принципов
корпоративного управления, устойчивого развития,
которым руководство и работники придерживаются
и намерены совершенствовать и далее при поддержке
Единственного акционера.
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ОБРАЩЕНИЕ
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
ПРАВЛЕНИЯ

С уважением,
Сейфуллин Адиль Куанышбекович
председатель Правления

Уважаемые партнеры и коллеги!

Представляю Вашему вниманию годовой отчет
АО «Qazcontent» за 2025 год. Отчетный год стал
для Общества периодом устойчивого развития,
стабильной работы интернет-ресурсов и отправной
точкой цифровизации контента. Общество обеспечило
качественное исполнение государственного задания,
достижение стратегических целей, задач и ключевых
показателей деятельности, получив  положительный
финансовый результат.
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УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ
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Единственным учредителем Общества является Правительство Республики 
Казахстан в лице Комитета государственного имущества и приватизации Республики 
Казахстан.

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Казахстан от 27 августа 
2019 года №631 «О некоторых вопросах государственной собственности» права 
владения и пользования государственным пакетом акций Общества, находящимся в 
республиканской собственности, осуществляются Министерством культуры и 
информации Республики Казахстан, являющимся Единственным акционером 
Общества и представляющим интересы государства по вопросам, отнесенным к 
компетенции общего собрания акционеров в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан.

Право распоряжения государственным пакетом акций Общества, находящихся
в государственной собственности, принадлежит Комитету государственного 
имущества и приватизации Республики Казахстан.
РГУ «Агентство Республики Казахстан по регулированию и развитию финансового 
рынка» произведена государственная регистрация выпуска объявленных акций 
Общества. 

ОБЩИЙ ОБЪЕМ ВЫПУСКА АКЦИЙ

1 292 426
простых акций

393 148 шт
номинальной стоимостью

 1 000

899 278 шт
номинальной стоимостью

 869



МЕДИАПРОЕКТЫ 
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ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ НАПРАВЛЕНИЕ

Информационное агентство 
BAQ.kz

Информационный новостной ресурс 
на казахском и русском языках

Информационное агентство
Primeminister.kz

Правительственный официальный ресурс
на казахском, русском и английском языках

Интернет-издание 
El.kz

Молодежно-познавательный ресурс
на казахском, русском и английском языках

Интернет-издание 
Әдебиет порталы

Литература и культура 
на казахском, русском и английском языках

Интернет-издание 
История Казахстана

История и образование 
на казахском, русском и английском языках

Baq.kz

Prmemnster.kz

El.kz

Adebportal.kz

E-hstory.kz



ОБЗОР РЫНКА И ПОЛОЖЕНИЕ НА РЫНКЕ
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Суммарная аудитория Общества по итогам 2025 года

Baq.kz

Ba�genews.kz

El.kz

E-h�story.kz

Adeb�portal.kz

Pr�mem�n�ster.kz

Ruh.kz

De.med�a (аккаунт)

91 400 000

42 913 227

72 000 000

13 116 118

7 813 464

22 754 565

—

37 517 436

18 262 768
ПРОСМОТРЫ НА РЕСУРСАХ

287 514 810
ОХВАТЫ В СОЦСЕТЯХ

2 263 127
ПОДПИСЧИКИ В СОЦСЕТЯХ

Интернет-ресурсы
Количество просмотров
на  интернет-ресурсах

Охваты
в соцсетях

Количество подписчиков
 в соцсетях

314 232

490 966

473 989

271 197

93 845

519 099

—

99 799

6 381 546

1 127 888

4 039 666

2 041 089

2 155 060

2 362 073

155 446

—



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
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Общество завершило реализацию целей и задач стратегических направлений, определенных Стратегией 
развития на 2021-2025 годы. В связи с окончанием пятилетнего периода Общество обновило стратегические цели, 
миссию и видение на 2026-2028 годы. Общество нацелено на цифровую трансформацию, внедрение современных 
технологических решений и совершенствование внутренних процессов. Важным направлением остается развитие 
профессиональных компетенций работников и повышение качества создаваемого контента. Обновление миссии и 
видения — это шаг к большей прозрачности. Мы сформулировали цели проще и точнее, фокусируясь на двух 
главных ценностях: доверии граждан и единстве нашей команды.

Миссия состоит в оперативном и многоплановом предоставлении 
отечественной и зарубежной аудиториям достоверных и объективных 
новостей, в первую очередь, о событиях в Казахстане и Центральной 
Азии, а также во всем мире.

Миссия: Мы мост между Государством и гражданами 
страны, способствующий укреплению общественного 
доверия и устойчивого развития государства

Видение – дальнейшее расширение присутствия Общества
в отечественном и международном информационном пространстве
с полной интеграцией в мировые информационные процессы.

Видение: Qazcontent – лидер медиаотрасли, создающий 
лучший цифровой контент

Стратегические направления: 
1.Реализация государственной информационной политики;
2.Обеспечение экономической эффективности Общества;
3.Создание эффективной системы корпоративного управления;
4.Повышение кадрового потенциала Общества.

Стратегические цели:
1.Реализация государственной информационной политики;
2.Повышение эффективности деятельности Общества;
3.Цифровая трансформация Общества.

Стратегия развития на 2021-2025 годы 
утверждена решением Совета директоров 
АО «МИА «Казинформ» от 28.05.2021 г. №3

Стратегия развития на 2026-2028 годы 
утверждена решением Совета директоров 

АО «Qazcontent» от 13.03.2026 г. №1



РЕАЛИЗАЦИЯ СТРАТЕГИИ
РАЗВИТИЯ НА 2021-2025 ГОДЫ   
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ПОКАЗАТЕЛИ

Количество уникальных
пользователей порталов

Объем произведенного
текстового контента

Объем  произведенного
мультимедийного контента  

Рейтинг корпоративного
управления по внутренней
оценке

Доля сотрудников, прошедших
курсы повышения квалификации,
тренинги, семинары и т.п.

ЕД. ИЗМ. ПЛАН ФАКТ ИСПОЛНЕНИЕ

125,09%

100,00%

100,00%

131,43%

 130,8%

18 262 768 

11 303 

92

13

5 241,92

чел

полоса

мин

процент 

процент 

14 600 000 

5 241,92

11 303 

70

1



КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
ПЛАНА РАЗВИТИЯ НА 2025 ГОД   
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ПОКАЗАТЕЛИ ЕД. ИЗМ. ПЛАН ФАКТ ИСПОЛНЕНИЕ

посетители

полоса

мин

шт

шт

18 262 768 

11 303 

7 280

208

14 600 000 

5 241,92

11 303 

7 280

208

5 241,92

125,09%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Годовое количество уникальных
посетителей порталов

Количество опубликованных
информационных материалов
на порталах 

Количество загруженного
мультимедийного контента

Количество размещенных фото
на порталах Общества и соцсетях

Количество размещенных
инфографик на порталах
Общества и интернет-ресурсах



КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
ПЛАНА РАЗВИТИЯ НА 2025 ГОД   
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ПОКАЗАТЕЛИ ЕД. ИЗМ. ПЛАН ФАКТ ИСПОЛНЕНИЕ

шт

шт

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Количество проведенных
онлайн-эфиров 

Количество проектов,
разъясняющих инициативы
и меры государственной поддержки

Количество постов в рамках услуги
по противодействию недостоверной
информации 

Количество созданных
видеоподкастов 

Количество созданных
аналитических программ

70

584

34

34

30

шт

шт

шт 100,00%70

584

34

34

30



КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
ПЛАНА РАЗВИТИЯ НА 2025 ГОД   
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ПОКАЗАТЕЛИ ЕД. ИЗМ. ПЛАН ФАКТ ИСПОЛНЕНИЕ

процент

ед

110,00%

181,67%

98,20%

100,00%

Доля женщин
в Совете директоров 

Доля женщин в исполнительных
органах 

Доля женщин руководителей
структурных подразделений

Учет и внутренний контроль
за рассмотрением обращений
физических и юридических лиц

Исполнение мероприятий
в рамках ТБН-4 «Предупреждение
и противодействие коррупции»

50

54,5

98,2

32

33

166,67%30

30

100

32

30

процент

процент

процент



РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ИТОГАМ 2025 ГОДА 
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Результатом финансовой деятельности по итогам 2025 года является 
положительный финансовый результат в виде чистой прибыли в размере 
21,1 млн. тенге. 

Валовая прибыль увеличилась по сравнению с предыдущим годом на 3,67%, 
административные расходы составили 13,80% общей суммы расходов.

ПОКАЗАТЕЛИ СУММА (ТЫС.ТЕНГЕ)

ДОХОДЫ

РАСХОДЫ

ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ

2 121 061

2 099 969

21 092



РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ИТОГАМ 2025 ГОДА 
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ПОКАЗАТЕЛИ СУММА (ТЫС.ТЕНГЕ)

984 627

37 524

Краткосрочные активы

Долгосрочные активы

Активы (или выбывающие группы),
предназначенные для продажи

Капитал

Краткосрочные обязательства

Долгосрочные обязательства

81 669

1 914

587 952

513 954

АКТИВЫ 1 103 820

1 103 820ОБЯЗАТЕЛЬСТВА и КАПИТАЛ



РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ИТОГАМ 2025 ГОДА 
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Показатели Сумма (тыс.тенге)

Операционная деятельность

Поступление денежных средств

Выбытие денежных средств

Чистая сумма средств от операционной деятельности

Инвестиционная деятельность

Поступление денежных средств

Выбытие денежных средств

Чистая сумма денежных средств от инвестиционной деятельности 

Финансовая деятельность

Поступление денежных средств

Выбытие денежных средств

Чистая сумма средств от финансовой деятельности

Денежные средства и их эквиваленты на начало отчетного периода

Денежные средства и их эквиваленты на конец отчетного периода

2 341 751

2 283 239

58 512 

501 835

406 488

(36 960)

36 960

117 430

(117 430)

—

—

Влияние обменных курсов валют к тенге 531



РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ИТОГАМ 2025 ГОДА 
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ТОО «Аудит Бизнес Групп» проведен аудит годовой финансовой отчетности по состоянию на 31 декабря 
2025 года, которая включает в себя бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении 
денежных средств (прямой метод), отчет об изменениях в капитале за год, закончившийся на указанную 
дату, а также примечания к финансовой отчетности, состоящие из основных положений учетной политики 
Общества и прочей пояснительной информации. Годовая финансовая отчетность за год, закончившийся
31 декабря 2025 года, утверждена приказом Единственного акционера. Годовая финансовая отчетность
и аудиторский отчет независимого аудитора размещены на корпоративном интернет-ресурсе
Общества qazcontent.kz.

ГОДОВАЯ ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 

По мнению независимого аудитора ТОО «Аудит Бизнес Групп» финансовая отчетность Общества 
подготовлена в соответствии с требованиями применимой концепции подготовки финансовой отчетности 
и отражает достоверно во всех существенных аспектах финансовое положение Общества по состоянию 
на 31 декабря 2025 года, а также финансовые результаты деятельности и движение денежных средств 
Общества за год, закончившийся на указанную дату, в соответствии с Международными стандартами 
финансовой отчетности.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ АУДИТОРА



СУЩЕСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА
И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ
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В Обществе функционирует корпоративная система управления
рисками (СУР), основными принципами которой являются: 

Экономическая целесообразность – сопоставимость возможного ущерба и затрат на минимизацию риска: 
стоимость мер контроля риска должна быть меньше величины возможных потерь от этого риска

Объективность и исключение конфликта интересов - рекомендуется, чтобы работник, выполняющий 
функцию управления рисками и внутреннего контроля, не являлся владельцем процесса/риска, что будет 
обеспечивать его независимость и объективность

Открытость – запрет на рассмотрение 
КСУР как автономной или обособленной

Цикличность – процесс управления рисками 
представляет собой постоянно повторяющийся 
выстроенный цикл его основных компонентов

Непрерывность – процесс управления 
рисками осуществляется на постоянной 
основе

Структурность – комплексная система управления 
рисками имеет четкую структуру

Информированность – управление 
рисками сопровождается наличием 
объективной, достоверной и актуальной 
информации

Целостность – рассмотрение элементов совокупного 
риска Общества в разрезе КСУР

Непрерывное совершенствование – совершенствование работы по управлению рисками, включая 
информационные системы, процедуры и технологии с учетом стратегических задач, изменений во внешней 
среде, нововведений в мировой практике управления рисками



СУЩЕСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА
И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ
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Надзор за СУР осуществляет Совет директоров Общества, представляющий интересы Единственного 
акционера и определяющий общую склонность к риску (риск-аппетит), Правление Общества ответственно 
за организацию эффективной СУР.

Организационная структура СУР в Обществе представлена управлением рисками на нескольких уровнях 
с вовлечением коллегиальных органов Общества и структурных подразделений, вместе образующих три 
линии защиты.

Первая – структурные подразделения Общества (владельцы рисков), которые ответственны за выполнение мероприятий 
по реагированию на риски, своевременное выявление и информирование.

Вторая – риск-менеджер, который ответственен за координацию процесса управления рисками, методологическое 
сопровождение.

Третья – служба внутреннего аудита, которая ответственна за проведение оценки системы управления рисками Общества.



СУЩЕСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА
И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ
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На ежегодной основе Общество утверждает Советом директоров карту и регистр рисков, определяет 
риск-аппетит и уровень толерантности к рискам.
Карта рисков, регистр рисков и риск-аппетит Общества на 2025 год, а также план мероприятий по 
управлению рисками утверждены решением Совета директоров Общества от 25 декабря 2024 года №4. 

Регистр рисков Общества на 2025 год состоит из 24 рисков, классификация рисков которых определена:

В отчетном периоде реализованные существенные факторы рисков отсутствуют.       
Отчеты по управлению рисками рассматриваются и утверждаются решением Совета директоров в 
установленном Обществом порядке на полугодовой основе. Решениями Совета директоров Общества 
отчеты по управлению рисками за первое и второе полугодие 2025 года утверждены 25 июня 2025 года 
№3 и 13 марта 2026 года №1 соответственно. 

1

2

3

4

стратегические риски - 4

финансовые риски - 2

операционные риски - 14

правовые риски - 4
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Министерство культуры и 
информации Республики Казахстан, 
осуществляя права владения и 
пользования государственным 
пакетом акций акционерного 
общества «Qazcontent», 
представляет интересы 
государства как акционера по 
вопросам, отнесенным к 
компетенции общего собрания 
акционеров, в соответствии с 
законодательством РК и является 
Единственным акционером 
Общества.

Совет директоров Общества осуществляет 
руководство и надзор за системой 
корпоративного управления Общества, 
обеспечивая соблюдение принципов законности, 
прозрачности, подотчётности и 
сбалансированности интересов Единственного 
акционера и Общества. Деятельность Совета 
директоров Общества направлена на принятие 
объективных и обоснованных решений в рамках 
компетенции, установленной законодательством 
Республики Казахстан, уставом и внутренними 
документами Общества. Совет директоров 
Общества обеспечивает функционирование 
системы корпоративного управления на основе 
чёткого разграничения полномочий между 
органами управления, коллегиальности 
принятия решений и независимости позиции 
членов Совета директоров Общества.

Правление исполняет решения 
Единственного акционера и 
Совета директоров и является 
коллегиальным органом, 
осуществляющим текущее 
оперативное управление, 
принимает решения по любым 
вопросам деятельности 
Общества (не отнесенным к 
компетенции Единственного 
акционера и Совета директоров) 
и несет ответственность перед 
Единственным акционером и 
Советом директоров. 

ЕДИНСТВЕННЫЙ
АКЦИОНЕР

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ПРАВЛЕНИЕ
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КРИТЕРИИ ОТБОРА НЕЗАВИСИМЫХ ДИРЕКТОРОВ

В Обществе доля независимых директоров составляет 50 процентов, что превышает минимальные рекомендованные уровни
и соответствует международной практике корпоративного управления. Независимые директора Общества избраны председателями 
Комитетов совета директоров – по вопросам стратегического планирования, кадров и вознаграждений, внутреннего аудита.

В соответствии с подпунктом 20) статьи 1 Закона Республики Казахстан «Об акционерных обществах «независимый директор» 
определяется, как член Совета директоров, который:

Не является аффилиированным лицом Общества и не являлся им в течение трех лет, предшествовавших его избранию 
в Совет директоров (за исключением случая его пребывания на должности независимого директора Общества); 

Не является аффилиированным лицом по отношению к аффилиированным лицом Общества; 

Не связан подчиненностью с должностными лицами Общества или организаций - аффилированных лиц Общества и не 
был связан подчиненностью с данными лицами в течение трех лет, предшествовавших его избранию в Совет 
директоров; 

Не является государственным служащим; 

Не является представителем акционера на заседаниях органов Общества и не являлся им в течение трех лет, 
предшествовавших его избранию в Совет директоров; 

Не участвует в аудите Общества в качестве аудитора, работающего в составе аудиторской организации, и не 
участвовал в таком аудите в течение трех лет, предшествовавших его избранию в Совет директоров.

1

2

3

4

5

6
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СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

вице-министр 
культуры и 

информации 
Республики Казахстан, 
Председатель Совета 

директоров 
(до 19 ноября 2025 

года)

заместитель 
председателя 

Комитета 
государственного 

имущества и 
приватизации 
Министерства 

финансов Республики 
Казахстан, член 

Совета директоров

председатель 
Правления АО 

«Qazcontent», член 
Совета директоров 

независимый 
директор, 

председатель Совета 
директоров 
(с 19 ноября
2025 года)

независимый 
директор

независимый 
директор

Искаков
Канат Жумабаевич 

Тынысбеков
Бауыржан Аскарович 

Задабек
Айна Задабекқызы 

Корганбаева
Мадина Тургамбековна 

Акишева
Нуркамила Токишевна 

Райымбеков
Жанат Темиргалиевич 
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ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

Общий процент посещаемости заседаний членов Совета директоров в течение 2025 года 
составил 91,67%

На заседаниях Совета директоров в течение отчетного периода рассмотрено 48 вопросов

Заседания членов Совета директоров Общества в отчетном периоде:

ОЧНЫЕ
ЗАСЕДАНИЯ

5

ЗАОЧНЫЕ
ЗАСЕДАНИЯ

1
91,67% посещаемости  является высоким уровнем вовлеченности членов 
Совета директоров и обеспечивает соблюдение принципов корпоративного 
управления и устойчивого развития.
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СОСТАВ КОМИТЕТОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

КОМИТЕТ ПО АУДИТУ
КОМИТЕТ ПО КАДРАМ,
ВОЗНАГРАЖДЕНИЯМ И
СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ

КОМИТЕТ ПО
СТРАТЕГИЧЕСКОМУ
ПЛАНИРОВАНИЮ

Корганбаева Мадина Тургамбековна 

независимый директор - председатель 
Комитета по аудиту Совета директоров  

Акишева Нуркамила Токишевна 
независимый директор - председатель 
Комитета по кадрам, вознаграждениям и 
социальным вопросам Совета директоров

Райымбеков Жанат Темиргалиевич 
независимый директор - председатель 
Комитета по стратегическому 
планированию Совета директоров

Акишева Нуркамила Токишевна 

независимый директор - член Комитета 
по аудиту Совета директоров

Корганбаева Мадина Тургамбековна 
независимый директор - член Комитета по 
кадрам, вознаграждениям и социальным 
вопросам Совета директоров

Акишева Нуркамила Токишевна  
независимый директор - член Комитета 
по стратегическому планированию 
Совета директоров

Райымбеков Жанат Темиргалиевич  

независимый директор - член Комитета 
по аудиту Совета директоров 

Райымбеков Жанат Темиргалиевич  
независимый директор - член Комитета по 
кадрам, вознаграждениям и социальным 
вопросам Совета директоров

Корганбаева Мадина Тургамбековна  
независимый директор - член Комитета 
по стратегическому планированию 
Совета директоров
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ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

Общий процент посещаемости заседаний Совета директоров независимыми 
директорами в течение 2025 года составил 100%

На заседаниях Комитетов Совета директоров в течение отчетного периода 
рассмотрено 55 вопросов

100% посещаемость и эффективная работа Комитетов Совета директоров
обеспечивают прозрачность, контроль и устойчивое развитие Общества.

Заседания независимых директоров Общества в отчетном периоде:

ОЧНЫЕ
ЗАСЕДАНИЯ

5

ЗАОЧНЫЕ
ЗАСЕДАНИЯ

1
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СОСТАВ ПРАВЛЕНИЯ

Задабек Айна
Задабекқызы 

председатель
Правления АО «Qazcontent»

Балажан
Серғали Абайұлы 

заместитель председателя
Правления АО «Qazcontent» 

Каменов Ерболат
Тлеккабылович 

заместитель председателя
Правления АО «Qazcontent» 

ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРАВЛЕНИЯ

На заседаниях Правления в течение отчетного периода рассмотрено 64 вопроса. 
Заседания членов Правления Общества в отчетном периоде:

24
очных заседания

0
заочных заседаний

100% посещаемость и эффективная работа Правления обеспечивают контроль, 
непрерывную операционную деятельность и достижение стратегических целей.
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ПОЛИТИКА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

Порядок выплаты годового премирования членам Правления 
регламентируется внутренними нормативными документами Общества.

Карты КПД руководящих работников на 2025 год утверждены 
решением Совета директоров от 28 августа 2025 года №4. 

Фактическая результативность и размер премирования по данным 
показателям будут рассмотрены после утверждения Единственным 
акционером годовой финансовой отчетности Общества. 

Руководящие работники

По итогам деятельности независимых директоров за отчетный период 
Обществом произведены выплаты вознаграждений и компенсированы 
расходы на основании заключенных договоров, а также внутренних 
нормативных документов Общества.

Сумма выплаченных денежных средств независимым директорам за 
участие и работу на заседаниях Совета директоров и Комитетов Совета 
директоров Общества составляет 2,1 млн. тенге.

Независимые директора
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ПРИНЦИПЫ ESG

Общество в рамках своей деятельности руководствуется следующими 
принципами устойчивого развития, закрепленными в Кодексе корпоративного 
управления и в Политике устойчивого развития Общества: 

открытость

подотчетность

прозрачность

этичное поведение

соблюдение интересов
заинтересованных сторон

законность

соблюдение
прав человека

нетерпимость
к коррупции

недопустимость
конфликта интересов
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Во исполнение Плана мероприятий в области устойчивого развития 
АО «Qazcontent» на 2024–2025 годы рассмотрен и утвержден 
решением Совета директоров Общества от 19 ноября 2025 года № 5 
отчет о выполнении мероприятий, отражающий результаты 
реализации инициатив по экономическому, экологическому, 
социальному направлениям и корпоративному управлению. 

Экономическая устойчивость – в целях обеспечения устойчивой 
финансовой результативности Общества осуществлено качественное 
бюджетное планирование, обеспечившее эффективное управление 
финансовыми ресурсами и выполнение плановых финансово-
экономических показателей.

Экологическая устойчивость – в целях повышения экологической 
культуры и формирования экологической ответственности 
работников Обществом реализован комплекс мероприятий, в том 
числе внедрен проект «Эко-офис», обеспечено развитие культуры 
«Зеленого офиса» и организовано участие коллектива Общества в 
республиканской экологической акции «Таза Қазақстан».
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Социальная устойчивость – обеспечено выполнение мероприятий, 
направленных на развитие кадрового потенциала, социальную 
поддержку работников и создание безопасных условий труда. 
Обучение и повышение компетенций работников осуществлялись в 
соответствии с утвержденным Планом обучения. По итогам отчетного 
периода обучение и повышение квалификации прошли 16 работников 
Общества, что способствовало развитию их профессиональных 
компетенций и повышению эффективности деятельности.
Общество уделяет особое внимание вопросам обеспечения 
безопасных условий труда и профилактики производственного 
травматизма. В отчетном периоде несчастные случаи, связанные с 
трудовой деятельностью, а также нарушения требований охраны 
труда и техники безопасности отсутствовали. 
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Общество последовательно придерживается принципов устойчивого 
развития ООН и внедряет ESG-подходы, уделяя особое внимание 
социальной ответственности. 

Одной из таких инициатив является ежегодный шахматный турнир 
среди представителей средств массовой информации, направленный
на развитие интеллектуального спорта, укрепление профессионального 
сообщества и популяризацию здорового образа жизни.

В 2025 году в турнире приняли участие около 50 журналистов
из ведущих республиканских и региональных средств массовой 
информации.

Мероприятие стало площадкой для профессионального общения, 
обмена опытом и укрепления корпоративных связей в медиасфере.
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Реализация государственной информационной политики1

2

3

Повышение эффективности деятельности Общества

Цифровая трансформация Общества

КПД Наименование показателей Ед.изм Объем

КПД 1

КПД 2

КПД 3

КПД 4

КПД 5

КПД 6

КПД 7

Достижение целевых индикаторов государственного задания

Количество совместных проектов с иностранными
организациями/ привлечение иностранных грантов/ подписание
меморандумов/ соглашений с международными организациями

Обеспечение доли женщин среди руководителей
структурных подразделений

Рейтинг корпоративного управления 

Рост коммерческих доходов, в том числе путем управления
деньгами и себестоимостью продуктов

Повышение профессиональной подготовки по компетенциям,
недостающим для реализации стратегии

Поэтапное внедрение ИИ-инструментов
в производственные процессы 

%

Ед.

%

%

%

Ед.

%

100

2

30

80

5

19

30



Спасибо
за внимание!

Адрес компании

Астана, пр. Мәңгілік Ел, 30
Контактный телефон

+7 (7172) 64-95-59
Официальный сайт

qazcontent.kz
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