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№ 344-НҚ от 25.07.2025 

 
 

Қазақстан Республикасының 

Мәдениет және ақпарат 

министрлігінің ведомстволық 

бағынысты ұйымдарының 

кейбір мәселелері туралы 

 

 

 

«Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңы  

36-бабы 1-тармағы 5) тармақшасына және Қазақстан Республикасы Ұлттық 

экономика министрінің 2018 жылғы 5 қазандағы № 21 бұйрығымен бекітілген 

Ұлттық әл-ауқат қорын қоспағанда, мемлекет бақылайтын акционерлік 

қоғамдардағы корпоративтік басқарудың үлгілік кодексінің 91-тармағына 

және Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік мүлік және 

жекешелендіру комитетінің 2025 жылғы «28» сәуірдегі №КГИП-02-КГ/3970 

хатына сәйкес, БҰЙЫРАМЫН: 

1. Осы бұйрыққа қосымшаға сәйкес Қазақстан Республикасының 

Мәдениет және ақпарат министрлігінің қарамағындағы акционерлік 

қоғамдардың Директорлар кеңестерінің тәуелсіз директорларына сыйақылар 

төлемі мен шығыстары өтемақысын төлеу ережесі (бұдан әрі – Ереже) 

бекітілсін. 

2. Ереже мынадай акционерлік қоғамдарға қолданылады деп 

белгіленсін: 

1) «Хабар» агенттігі» акционерлік қоғамы; 

2) «Қазақстан» республикалық телерадиокорпорациясы» акционерлік 

қоғамы; 

3) «Qazcontent» акционерлік қоғамы; 

4) «Қазтелерадио» акционерлік қоғамы; 

5) «Қазақ әуендері» акционерлік қоғамы; 

6) «Шәкен Айманов атындағы «Қазақфильм» ұлттық киностудиясы» 

акционерлік қоғамы; 

7) «Астана Опера» мемлекеттік опера және балет театры» 

коммерциялық емес акционерлік қоғамы; 

8) «Ұлттық киноны қолдау мемлекеттік орталығы» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

3. «Ведомстволық бағынысты ұйымдардың кейбір мәселелері туралы» 
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Қазақстан Республикасының Ақпарат және қоғамдық даму министрінің      

2021 жылғы 6 маусымдағы № 197 бұйрығы жойылсын. 

4. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау Қазақстан Республикасының 

Мәдениет және ақпарат министрлігінің аппарат басшысына жүктелсін. 

5. Осы бұйрық қол қойылған күнінен бастап күшіне енеді және аталған 

акционерлік қоғамдардың Жалғыз акционерінің шешімі болып табылады. 

 

 

    Қазақстан Республикасының 

Мәдениет және ақпарат министрінің  

           міндетін атқарушы             Қ. Ысқақов 

     

 

 
 

 

Подписано 
25.07.2025 18:50 Искаков К.Ж. ((и.о Балаева А.Г.)) 
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№ 344-НҚ от 25.07.2025 

Қазақстан Республикасының 

Мәдениет және ақпарат  

министрінің  2025 жылғы  

«____» ____________ № ____ 

бұйрығына қосымша 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат министрлігінің 

қарамағындағы акционерлік қоғамдардың Директорлар кеңестерінің 

тәуелсіз директорларына сыйақылар төлемі мен шығыстары 

өтемақысын төлеу  

ЕРЕЖЕСІ 
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Астана қаласы, 2025 жыл 

1. Жалпы ережелер 

 

1. Осы Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат 

министрлігінің қарамағындағы акционерлік қоғамдардың Директорлар 

кеңестерінің тәуелсіз директорларына сыйақылар төлемі мен шығыстары 

өтемақысын төлеу ережесі (бұдан әрі – Ереже) «Акционерлік қоғамдар 

туралы» Қазақстан Республикасының Заңына, Қазақстан Республикасы 

Ұлттық экономика министрінің 2018 жылғы 5 қазандағы № 21 бұйрығымен 

бекітілген Ұлттық әл-ауқат қорын қоспағанда, мемлекет бақылайтын 

акционерлік қоғамдардағы корпоративтік басқарудың үлгілік кодексіне, 

Қазақстан Республикасының заңнамаларына және акционерлік қоғамдардың 

(бұдан әрі – Қоғам) жарғыларына сәйкес әзірленді және Қоғамдарда құрылған 

Директорлар кеңестерінің тәуелсіз директорларына (бұдан әрі – Директор) 

сыйақылар және шығыстарына өтемақы төлеу шарттарын, тәртібі мен 

мөлшерін айқындайды. 

2. Директорлар сыйлықсы және шығыстарының өтемақысы Қоғамның 

коммерциялық табысы және тиісті жылға бекітілген даму жоспарында 

көзделген қаражат есебінен жүргізіледі, сонымен қатар олардан Қазақстан 

Республикасының салық заңнамасының талаптарына сәйкес салық салынады. 

 

2. Сыйақы төлеу 

 

3. Директорға сыйақы төлеу үшін негіз Қоғамның Жалғыз акционерінің 

шешімі (Қоғамның Директорлар кеңесінің құрамына тәуелсіз директор 

ретінде сайлау туралы бұйрық), сондай-ақ осы Ереженің қосымшасына сәйкес 

Қоғамның Директорлар кеңесінің төрағасы мен тәуелсіз Директор арасында 

жасалған шарт (бұдан әрі – Шарт) талаптарының сақталуы болып табылады. 

4. Сыйақының негізгі құрамдастары: 

1) Қоғамның Директорлар кеңесінің күндізгі отырыстарына әрбір 

қатысқаны үшін салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдерді 

төлегенге дейін 30 айлық есептік көрсеткіш (бұдан әрі - АЕК) көлемінде 

төлетентін сыйақы; 

2) Қоғамның Директорлар кеңесінің сырттай отырыстарына әрбір 

қатысқаны үшін салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдерді 

төлегенге дейін 10 АЕК көлемінде төленетін сыйақы; 

3) Қоғамның Директорлар кеңесінің күндізгі отырыстарына жазбаша 

пікірді алдын ала ұсыну арқылы әрбір қатысқаны үшін салық және бюджетке 

төленетін басқа да міндетті төлемдерді төлегенге дейін 10 АЕК көлемінде 

төленетін сыйақы; 

4) Қоғамның Директорлар кеңесінің төрағасы немесе кез келген 

комитеттерінің (комитет болған жағдайда) төрағасы функцияларын жүзеге 

асырғаны үшін қосымша сыйақы, әрбір қатысқаны үшін салық және бюджетке 
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төленетін басқа да міндетті төлемдерді төлегенге дейін 10 АЕК көлемінде 

төленетін сыйақы. 

5. Директор мынадай шарттарды орындаған кезде сыйақы төлеу жүзеге 

асырылады: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамасында, Қоғам жарғысында, 

Қоғамның өзге ішкі құжаттарында және Шартта көзделген Директорлар кеңесі 

мүшесінің міндеттерін адал орындау;  

2) шешімдерді қабылдау кезінде Қазақстан Республикасы 

заңнамасының, Қоғам жарғысының және Қоғамның өзге де ішкі 

құжаттарының шешімдерін, сондай-ақ Қоғамның Жалғыз акционерінің 

шешімін сақтау; 

3) Қоғамның Директорлар кеңесінің отырыстарына қатысу, белгіленген 

тәртіпте күн тәртібіндегі мәселелер бойынша өз пікірін толық және уақтылы 

білдіру. 

6. Сыйақы Директорлар кеңесінің отырысы өткізілгеннен кейін 10 

жұмыс күнінен кешіктірілмей Директорға төленеді. 

7. Осы Ереженің 4-тармағының 5) тармақшасында белгіленген қосымша 

сыйақы Директорға оның Қоғамның директорлар кеңесі комитеті 

(комитеттері) төрағасының қызметін жүзеге асыру кезеңі үшін, атап айтқанда 

- осындай лауазымға сайланған күннен бастап келесі оқиғалардың бірі: 

1) Қоғамның Директорлар кеңесі комитетінің төрағасы ретіндегі 

өкілеттіктерін тоқтатуы;  

2) Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшесі ретінде өкілеттігін тоқтатуы 

басталған күнге дейін төленеді. 

8. Директор күндізгі отырыста (оның ішінде бейнеконференция 

режимінде) болмаған және күн тәртібіндегі мәселелер бойынша жазбаша пікір 

ұсынбаған не директорлар кеңесінің сырттай отырысын өткізу кезінде 

бюллетень ұсынбаған жағдайда сыйақы төленбейді. 

9.  Мемлекеттік заңды тұлғалардың (мемлекеттік кәсіпорындар мен 

мемлекеттік мекемелер) қызметкерлері болып табылатын Директорларға осы 

Ережемен көзделген сыйақылар және шығыстарына өтемақы төленбейді. 

 

3. Өтемақы төлеу 

 

10.  Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшелеріне шығыстар бойынша 

өтемақы төлеу қоғамның ішкі құжаттарына сәйкес жүзеге асырылады. 

11. Директорлар кеңесінің мүшелеріне Қоғамның Директорлар кеңесінің 

күндізгі отырыстарына қатысуға байланысты шығыстар, оның ішінде тұратын 

жеріне жол жүру, не айрықша себеппен  болу шығыстары, тұрғын үй жалдау 

бойынша шығыстар және тәуліктік шығыстар өтеледі. 

12. Бұл ретте, Директорлар кеңесінің отырысы өткізілетін жерден тыс 

жерде тұратын Директорлар Кеңесінің мүшелеріне іссапар шығыстары 

«Бюджет қаражаты есебінен, оның ішінде шет мемлекеттерге қызметтік 

іссапарларға арналған шығыстарды өтеу қағидаларын бекіту туралы» 
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Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 11 мамырдағы № 256 

қаулысына сәйкес өтеледі. 

13. Лауазымдық міндеттеріне сәйкес өз өкілеттіктерін жүзеге асыратын 

қоғамның жұмыскерлері болып табылатын Директорлар кеңесінің мүшелеріне 

Қазақстанның басқа қаласында Қоғамның Директорлар кеңесінің көшпелі 

отырысы өткізілген жағдайда жол жүру және тұру ақысын төлеуге 

байланысты шығыстарды қоспағанда, осы Ережеде көзделген сыйақылар мен 

өтемақылар төленбейді. 

14. Директорға өз міндеттерін орындау кезеңінде күндізгі отырыстарға 

қатысуымен, сондай-ақ, олардың Директорлар ретіндегі өз міндеттерін 

орындауымен байланысты шығыстардың орны толтырылады. 

 

4. Қорытынды ережелер 

 

15. Сыйақы, сондай-ақ өтемақы Директорға Қазақстан 

Республикасының ұлттық валютасында Директор ұсынған есеп айырысу 

шотына ақша аудару жолымен төленеді. Директор банк карточкасын алуға, 

есеп айырысу шотын ашуға және олардың қызмет көрсетуіне (банк 

комиссиясы) байланысты барлық шығындарды өзі көтереді. 

16. Директорға осы Ережеде көзделмеген төлемдер жүргізуге жол 

берілмейді. 

17. Осы Ереже Қоғамның Директорларына және басқа да лауазымды 

адамдарына, сондай-ақ Қоғамның құрылымдық бөлімшелеріне сыйақы және 

өтемақы сомасын Директордың есеп айырысу шотына (карточкалық шотқа) 

аудару үшін жауапкершілік ретінде қолданылады. 

18. Осы Ережемен белгіленген сыйақының мөлшерлері Қоғамның 

қаржылық-экономикалық көрсеткіштерінің төмендеген, Директордың 

қызметін бағалау нәтижесі бойынша қойылған мақсаттар мен тиімділік 

көрсеткіштеріне жетпеген кезде жалғыз акционердың шешіміне сәйкес 

азайтылуы және/немесе мүлдем берілмеуі мүмкін.   

19. Осы Ережеге өзгерістер мен толықтырулар Қоғамның Жалғыз 

акционерінің шешімі бойынша енгізіледі. 

20. Директорға сыйақы төлеуге және шығыстарды төлеуге байланысты 

жанжалдар Қазақстан Республикасы заңнамасының, Қоғамның жарғысы мен 

ішкі құжаттарының талаптарына сәйкес реттеледі. 
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Қазақстан Республикасының Мәдениет 

және ақпарат министрлігінің 

қарамағындағы акционерлік 

қоғамдардың Директорлар кеңестерінің 

тәуелсіз директорларына сыйақылар 

төлемі мен шығыстары өтемақысын 

төлеу ережесіне қосымша 

 

 

ШАРТ 

  

Астана қаласы                                         20___ жылғы «___» ___________ 

 

Бұдан әрі бірлесіп «Тараптар» деп аталатын 

___________________________ акционерлік қоғамының Жалғыз акционерінің 

/ Директорлар кеңесінің 20___ жылғы «___» ________ № ____ шешімі 

негізінде әрекет ететін Директорлар кеңесінің төрағасы 

___________________________________________ атынан Қоғам (бұдан әрі – 

Қоғам), бір тараптан және Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшесі - тәуелсіз 

директор болып сайлаған _______________________________________ 

(бұдан әрі – Директор) екінші тараптан Қоғамның Жалғыз акционерінің 

шешімі (Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат министрінің 

20___жылғы № ____ бұйрығы) негізінде төмендегі туралы осы шартты (бұдан 

әрі – Шарт) жасасты: 

  

1. Шарттың мәні 

  

1.1. Директор Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық 

актілерінде, Қоғамның жарғысында және өзге де ішкі құжаттарында 

айқындалған Қоғамның Директорлар кеңесі мүшесі – тәуелсіз директордың 

міндеттерін орындауға міндеттеледі, ал Қоғам Директорға шартта белгіленген 

тәртіппен тәуелсіз директордың міндеттерін орындауға байланысты 

сыйақыны уақытылы және толық көлемде төлеуге және шығыстарды өтеуге 

міндеттеледі. 

1.2. Қоғам Шартқа қол қойылғанға дейін Директорға Қоғамның 

қолданыстағы жарғысының және Шарттың қосымшасына сәйкес Қоғамның 

тәуелсіз директорлары - Директорлар кеңесі мүшелерінің қызметінің 

мәселелерін реттейтін Қоғамның барлық ішкі құжаттарының көшірмесін 

береді. Қоғам Шарттың қолданылу кезеңінде жылына кемінде бір рет 

Директорларды Қоғамның тиісті ішкі құжаттарына енгізілетін өзгерістер мен 

толықтырулар, олардың күші жойылды деп тану және Қоғамның жаңа ішкі 

құжаттарының қабылданғаны туралы хабардар етеді. 
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2. Директордың құқықтары 

Директордың: 

2.1. Қоғамның лауазымды адамдарынан және жұмыскерлерінен 

Қоғамның ішкі құжаттарында белгіленген тәртіппен өзінің функцияларын 

орындау үшін Қоғамға қатысты қажетті кез келген ақпаратты (құжаттарды, 

материалдарды) уақтылы алуға; 

2.2. Шартта көзделген тәртіппен өз міндеттерін орындағаны үшін 

сыйақы, сондай-ақ шығыстар өтемақысын алуға; 

2.3. Директорлар кеңесінің және оның комитеттерінің (болған жағдайда) 

күндізгі, сондай-ақ сырттай өткізілетін отырыстарында қаралатын мәселелер 

бойынша өз пікірін білдіруге; 

2.4. Қоғамның Директорлар кеңесінің отырысын шақыруды талап етуге; 

2.5. Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібі бойынша ұсыныстар 

енгізуге; 

2.6. Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібі бойынша қосымша 

құжаттар мен ақпаратты сұратуға; 

2.7. Қоғамның Директорлар кеңесі төрағасының атына тиісті жазбаша 

хабарлама жіберу арқылы Шартты бұзуға; 

2.8. Қазақстан Республикасының заңнамасымен, Қоғамның жарғысымен 

және өзге де ішкі құжаттарымен, сондай-ақ Шартпен тыйым салынбаған өзге 

де құқықтарды жүзеге асыруға құқығы бар. 

 

3. Директордың міндеттері 

 

Директор: 

3.1. Қазақстан Республикасының заңнамасында көрсетілген талаптарды, 

Қоғамның адамгершілік қағидаттарын, сондай-ақ Қоғамның ішкі 

құжаттарында белгіленген іскерлік этика қағидаларын сақтай отырып, Қоғам 

мен оның акционерлерінің мүддесінде адал, парасатты және әділ әрекет етуге; 

3.2. Қазақстан Республикасы заңнамасының, Қоғамның жарғысының 

және өзге де ішкі құжаттарының талаптарын ескере отырып, өз міндеттерін 

орындауға; 

3.3. Қоғамның жарғысында және басқа да ішкі құжаттарында көзделген 

тәртіпте Директорлар кеңесі мен оның комитеттері отырысының күн 

тәртібінің мәселелері бойынша дауыс беруге; 

3.4. Қоғамның Директорлар кеңесінің және оның комитеттерінің қатысу 

тәртібімен өткізілетін отырыстарына (ол туралы Директор Қоғамның ішкі 

құжаттарында белгіленген мерзімде тиісті жерде және уақытылы хабардар 

етуі қажет) немесе бейнеконференция режимінде қатысуға, сондай-ақ 

Директорлар кеңесінің және/немесе оның комитеттерінің отырыстарында 

қаралатын сырттай немесе аралас тәртіппен өткізілетін мәселелер бойынша 

өзінің жазбаша пікірлерін және сырттай дауыс беруге арналған өзінің 

бюллетеньдерін Директорлар кеңесіне ұсынуға; 
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3.5. Қоғамның Корпоративтік хатшысына Қоғамның Директорлар 

кеңесінің отырысына өзі қатысу мүмкін еместігі туралы алдын ала хабарлауға; 

3.6. Қоғамның Жалғыз акционерінің, Директорлар кеңесінің және оның 

төрағасының тапсырмаларын орындауға; 

3.7. Қоғамның Директорлар кеңесінің және оның төрағасының 

тапсырмасы бойынша Қоғамның Директорлар кеңесінің құзыретіне кіретін 

мәселелер бойынша Қоғамдағы ақпарат пен істің жай-күйіне талдау жасауға, 

осындай талдаудың нәтижелерін қорытынды түрінде ұсынуға; 

3.8. Қоғамның Директорлар кеңесінің және/немесе оның комитеттерінің 

отырыстарына тиісті түрде дайындалуға, атап айтқанда: отырыстарға 

байланысты материалдармен алдын ала танысуға, қажетті ақпаратты жинау 

мен талдауды жүзеге асыруға, өз қорытындыларын,  ұсынымдарын 

дайындауға; 

3.9. Директордың өкілеттік мерзімі аяқталғаннан кейін, оның ішінде 

оның өкілеттігі мерзімінен бұрын тоқтатылғаннан, Шарттың қолданылуы 

тоқтатылғаннан кейін 10 (он) жұмыс күні ішінде қабылдау-беру актісі 

бойынша Қоғам айқындаған тұлғаға Қоғамның барлық құжаттарын, мүлкін, 

қызметтік үй-жайды, егер ондайлар оған ұсынылған болса беруге; 

3.10. Қоғамның Директорлар кеңесі төрағасының талап етуі бойынша 

жеке құпия ақпараттан басқа, Қоғамның Директорлар кеңесінің құзыретіне 

кіретін мәселелер шегінде және Директордың қарамағындағы кез келген 

ақпаратты ұсынуға; 

3.11. Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен 

Қоғамның Директорлар кеңесінің құзыретіне кіретін мәселелер шегінде 

Қоғамды тиімді басқару үшін, оның ішінде: 

1) Қоғамның тәуекелдерді басқару процесінің және ішкі бақылаудың 

басқа элементтерінің мониторингін жүзеге асыру, сондай-ақ оғамның 

тәуекелдерді басқару бойынша ішкі рәсімдерінің тиімділігін сақтау мен 

талдауды қамтамасыз ету және жетілдіру бойынша; 

2) Қоғамның белгіленген тәртіппен бекітілген Қоғам тиімділігінің 

негізгі көрсеткіштеріне қол жеткізуін мониторингілеу мен бағалауды тұрақты 

негізде жүзеге асыру, Қоғамның Жалғыз акционері мен Директорлар кеңесі 

бекіткен Қоғамның нарықтық жағдайы мен қаржылық жай-күйін ескере 

отырып, Қаржы-шаруашылық қызметіндегі басым бағыттар мен 

көрсеткіштерді сақтау жөнінде шаралар қабылдау бойынша жауапкершілікте 

болуға 

3.12. Қоғамның мүлкі мен мүмкіндіктерін жеке мақсатта пайдаланбауға; 

3.13. Мүдделер қақтығысына қатысты мынадай қағидалар мен 

талаптарды сақтауға: 

1) Қоғамның Директорлар кеңесінің төрағасына Қоғамның ішкі 

құжаттарында көзделген тәртіппен Қоғаммен байланысты мәмілелердегі, 

шарттардағы, жобалардағы кез келген жеке коммерциялық немесе өзге 

мүдделілік (тікелей немесе жанама) туралы, сондай-ақ Қазақстан 

Республикасының заңнамасына сәйкес тәуелсіз Директордың функцияларын 
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жүзеге асыруға кедергі келтіретін аффилирленудің пайда болуы және басқа да 

жағдайлар туралы дереу хабарлауға; 

2) Қоғамның Директорлар кеңесіне осындай мүдделілік фактісін және 

оның туындау негізін аша отырып, өзінің жеке мүдделілігі бар мәселелер 

бойынша шешімдер қабылдауда дауыс беруден қалыс қалуға; 

3) жеке немесе заңды тұлғалардан Қоғамның Директорлар кеңесінің 

мүшесі ретінде Директор қабылдаған немесе жасаған шешімдер немесе іс-

әрекеттер үшін сыйақы ретінде білдіретін немесе қаралуы мүмкін сыйлықтар, 

қызметтер немесе қандай да бір артықшылықтар алмауға; 

4) Директорлар кеңесі мүшесінің міндеттерін атқаруына байланысты 

Директорға белгілі болған Қоғамның құпия, ішкі ақпаратын және өзге де 

ақпаратты (жалпы қол жетімді ақпаратты қоспағанда), Қоғамда жұмыс 

істемейтін, Жалғыз акционердің не Қоғамның барлық дауыс беретін 

акцияларын иеленетін тұлғаның уәкілетті өкілдері болып табылмайтын және 

осындай ақпаратқа рұқсаты жоқ тұлғаларға жария етпеуге, сондай-ақ оны 

Директорлар кеңесі мүшесінің міндеттерін орындау кезеңінде, сол сияқты 

Шарттың қолданылу мерзімі аяқталғаннан кейін 5 (бес) жыл ішінде өз 

мүддесінде немесе үшінші тұлғалардың мүддесінде пайдаланбауға; 

5) Қоғамның ішкі құжаттарында көзделген және Қоғамның қауіпсіздік 

режиміне байланысты қағидалар мен рәсімдерді сақтауға; 

3.14. Қазақстан Республикасының заңнамасында, Қоғамның 

жарғысында және өзге де ішкі құжаттарында көзделген өзге де міндеттерді 

орындауға міндетті. 

 

4. Қоғамның құқықтары 

 

Қоғамның: 

4.1. Директордан Қазақстан Республикасының заңнамасында, 

Қоғамның жарғысында және өзге де ішкі құжаттарында, сондай-ақ Шартта 

көзделген Директорлар кеңесі мүшесінің міндеттерін тиісінше және адал 

орындауын талап етуге; 

4.2. Директор Шарт бойынша өз міндеттерін орындау кезінде Қоғамға 

келтірілген залалдарды өтеуді сот тәртібімен талап етуге; 

4.3. Директордан Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес 

Қоғаммен ерекше қатынастармен байланысты тұлғалардың (үлестес 

тұлғалардың) тізілімін жүргізу үшін қажетті ақпаратты сұратуға; 

4.4. Қоғамның Жалғыз акционері Директор өкілеттігін мерзімінен 

бұрын тоқтату туралы шешім қабылдаған жағдайда кез келген уақытта 

Шартты мерзімінен бұрын бұзуға; 

4.5. Қазақстан Республикасының заңнамасында, Қоғамның 

жарғысында және өзге де ішкі құжаттарында, сондай-ақ Шартта көзделген 

өзге де құқықтарды пайдалануға құқы бар.   
 

 5.Қоғамның міндеттері 
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Қоғам: 

5.1. Қоғамның Жалғыз акционері Қоғамның Директорлар кеңесінің не 

Директордың өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату туралы шешім қабылдаған 

жағдайда Шартты бұзуға; 

5.2.  Директорға Шартта көзделген сыйақыны уақытылы және толық 

көлемде төлеуге,  Қоғамның Директорлар кеңесі мүшесінің міндеттерін 

орындауға байланысты Директордың келтірілген шығындарын өтеуге;  

5.3.  Директорға өз міндеттерін тиісінше орындау үшін қажетті 

ақпаратты, материалдар мен құжаттарды уақытылы және толық көлемде 

ұсынуға; 

5.4. Шартта белгіленген тәртіппен оны бұзуды қоса алғанда, Шарттың 

қолданылу мерзімі аяқталғаннан кейін 10 (он) жұмыс күні ішінде Директорға 

өзі жұмыс істеген уақытына тепе-тең сыйақы төлеуге және оған өзі Қоғамға 

растайтын құжаттарды ұсынған Шарт бойынша міндеттемелерді орындауға 

байланысты келтірілген барлық шығындарды өтеуге; 

5.5. Қазақстан Республикасының заңнамасында, Қоғамның 

жарғысында және өзге де ішкі құжаттарында көзделген өзге де міндеттерді 

орындауға міндетті.  
 

6. Сыйақы және өтемақылар 
 

6.1. Қоғамның Жалғыз акционерінің шешіміне сәйкес (Қазақстан 

Республикасының Мәдениет және ақпарат министрінің 20__ жылғы «____» 

____________ № ____ бұйрығымен бекітілген «Қазақстан Республикасының 

Мәдениет және ақпарат министрлігінің ведомстволық бағынысты акционерлік 

қоғамдарда құрылған Директорлар кеңестерінің тәуелсіз директорларына 

сыйақылар төлемі мен шығыстары өтемақысын төлеу біріңғай шарттары») 

Директорға Қоғамның Директорлар кеңесінің отырыстарына қатысқаны үшін 

сыйақы (Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген салықтар мен 

өзге де міндетті төлемдерді ескере отырып) белгіленеді. 

Сыйақының негізгі құрамдастары: 

1) Қоғамның Директорлар кеңесінің күндізгі отырыстарына әрбір 

қатысқаны үшін салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдерді 

төлегенге дейін 30 айлық есептік көрсеткіш (бұдан әрі - АЕК) көлемінде 

төлетентін сыйақы; 

2) Қоғамның Директорлар кеңесінің сырттай отырыстарына әрбір 

қатысқаны үшін салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдерді 

төлегенге дейін 10 АЕК көлемінде төленетін сыйақы; 

3) Қоғамның Директорлар кеңесінің күндізгі отырыстарына жазбаша 

пікірді алдын ала ұсыну арқылы әрбір қатысқаны үшін салық және бюджетке 

төленетін басқа да міндетті төлемдерді төлегенге дейін 10 АЕК көлемінде 

төленетін сыйақы; 

4) Қоғамның Директорлар кеңесінің төрағасы немесе кез келген 

комитеттерінің (комитет болған жағдайда) төрағасы функцияларын жүзеге 

асырғаны үшін қосымша сыйақы, ол жыл ішіндегі жұмыс қорытындылары 
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бойынша төленеді және жыл ішіндегі Директор сыйақысының жиынтық 

сомасының 10%-ын құрайды. 

6.2. Директорға оның тұрақты тұрғылықты жерінен тыс өткізілген 

Директорлар кеңесі отырыстарына баруына байланысты шығыстар (жол жүру, 

тұру, тәуліктік шығындар) Қоғамның ішкі құжаттарында көзделген Қоғам 

Басқармасы төрағасының іссапар шығыстарын өтеу шегінде өтеледі; 

6.3. Қоғам Директорға сыйақы төлеуді, сондай-ақ оның шығындарын 

өтеуді Қоғамның ішкі құжаттарында белгіленген тәртіппен жүргізеді; 

6.4. Қоғам сыйақы мен өтемақыны Шарттың 10-бөлімінде көзделген 

банк карточкасына немесе Директордың есеп айырысу шотына немесе ол 

Қоғамға жазбаша түрде көрсеткен Директордың басқа шотына аударады. 

 

7. Тараптардың жауапкершілігі 

 

7.1. Директор Қоғамның алдында Директордың кінәлі іс-әрекетімен 

(әрекетсіздігімен) келтірілген залал үшін, сондай-ақ Шарт бойынша 

міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін жауапты 

болады. 

7.2. Директор болып сайланғанға дейін Қоғам жасаған іс-әрекеттері үшін 

немесе ол өзі қарсы дауыс берген немесе ол дауыс беруге қатыспаған және 

Қоғамға залал келтірген шешімдер үшін Директор жауап бермейді. 

7.3. Қоғам Жалғыз акционердің шешімі негізінде Директорға ол Қоғамға 

келтірген шығынды немесе залалды өтеуі үшін талар-арызбен сотқа жүгінуге 

құқылы. 

7.4. Директор жауапкершілігінің негіздері мен мөлшерін айқындау 

кезінде іскерлік айналымның әдеттегі шарттары және маңызы бар өзге де мән-

жайлар назарға алынуы тиіс. 

7.5. Тараптар Шарт талаптарын орындамағаны және/немесе тиісінше 

орындамағаны үшін, егер ол еңсерілмейтін күш жағдайларының (форс-мажор) 

нәтижесі болып табылса, жауапты болмайды, бұл туралы Тараптар бір-біріне 

осындай мән-жайлардың туындауы туралы дереу хабарлама жіберуі тиіс. 
 

8. Шарттың қолданылу мерзімі және оны тоқтату шарттары  
 

8.1. Шарт оған Тараптар қол қойған сәттен бастап күшіне енеді және 

Директорлар кеңесінің құрамына Директор сайланған сәттен бастап 

туындаған қатынастарға қолданылады . 

8.2. Шарттың қолданылуын тоқтату күні келесі үш күннің бірінші 

күнінен басталатын күн болып табылады: 

Қоғамның Жалғыз акционерінің шешіміне сәйкес Директордың 

өкілеттігін тоқтату күні;  

Қоғамның Директорлар кеңесінің өкілеттігін тоқтату туралы мәселе 

бойынша Жалғыз акционердің шешім қабылдау күні,  

Қоғамның Директорлар кеңесі төрағасының өз бастамасы бойынша өз 

өкілеттіктерін тоқтату туралы Директордың хабарламасын алған күні. 
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9. Қорытынды ережелер 
 

9.1. Шарт талаптарын орындауға байланысты Тараптардың барлық хат 

алмасулар материалдарды алғанын жазбаша растау шартымен жеке немесе 

курьерлік қызмет, сондай-ақ факс немесе электрондық пошта арқылы 

жіберілуі керек. 

9.2. Барлық материалдар мен хат алмасулар Тараптардың мына 

мекенжайларына жіберілуі тиіс: 

Қоғам үшін: 

Мекенжай:  

Электрондық пошта:  

Атына:   

Директор үшін: 

Мекенжай:  

Электрондық пошта:  

9.3. Директорды Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшесі етіп қайта 

сайлаған жағдайда, Қоғам онымен жаңа шарт жасасады. 

9.4. Шартқа өзгерістер мен толықтырулар тиісті қосымша келісімге қол 

қою арқылы Тараптардың өзара келісімі бойынша енгізіледі.  

9.5. Шартта реттелмеген барлық мәселелер Қазақстан Республикасының 

заңнамасымен, Қоғамның жарғысымен және өзге де ішкі құжаттарымен 

реттеледі.  

9.6. Тараптардың арасында Шарт талаптарын орындауға байланысты 

дау туындаған жағдайда, мұндай дау келіссөздер жолымен реттеледі. Егер 

Тараптар арасындағы дау келіссөздер жолымен реттелмейтін болса, онда ол 

Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен шешілуге 

тиіс. 

9.7. Тараптар тікелей келіссөздер барысында Шарт бойынша немесе 

оған байланысты олардың арасында туындайтын барлық келіспеушіліктерді 

немесе дауларды шешу үшін барлық күш-жігерін жұмсауға тиіс. 

9.8. Егер келіссөздер нәтижесінде Тараптар Шарт бойынша дауды шеше 

алмаса, Тараптардың кез келгені Қазақстан Республикасының заңнамасына 

сәйкес осы мәселені шешу үшін Қазақстан Республикасының сот органдарына 

жүгінуге құқылы.  

9.9. Шарт мемлекеттік және орыс тілінде 4 (төрт) данадан жасалды, 

Тараптардың әрқайсысы үшін 2 (екі) данадан.  

 

10. Тараптардың реквизиттері мен қолдары 

 

Қоғам:                                                    Директор: 

«____________»  АҚ  

Қоғамның орналасқан жері:  

БСН  

« » АҚ 

Тұрғылықты жері: 

Телефон:   

Мобильді телефон:  
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БСК 

ЖСК KZ  

Кбе 17 

Телефондар:   
 

Банк деректемелері: 

Банк  

KZ  

ЖСН  
 

Қолы _____________ Қолы _____________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Подписано 

25.07.2025 18:50 Искаков К.Ж. ((и.о Балаева А.Г.)) 
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№ 344-НҚ от 25.07.2025 

 
 

О некоторых вопросах 

подведомственных организаций 

Министерства культуры и 

информации Республики 

Казахстан 

 

 

 

В соответствии с подпунктом 5) пункта 1 статьи 36 Закона Республики 

Казахстан «Об акционерных обществах», пунктом 91 Типового кодекса 

корпоративного управления в контролируемых государством акционерных 

обществах, за исключением Фонда национального благосостояния, 

утвержденным приказом Министра национальной экономики Республики 

Казахстан от 5 октября 2018 года № 21 и письмом Комитета государственного 

имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан от 

«28» апреля 2025 года № КГИП-02-КГ/3970, ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Утвердить Положение о выплате вознаграждений и компенсации 

расходов независимым директорам Советов директоров акционерных обществ, 

находящихся в ведении Министерства культуры и информации Республики 

Казахстан (далее – Положение) согласно приложению к настоящему приказу. 

2. Установить, что Положение распространяется на следующие 

акционерные общества: 

1) Акционерное общество «Агентство «Хабар»; 

2) Акционерное общество «Республиканская телерадиокорпорация 

«Казахстан»; 

3) Акционерное общество «Qazcontent»; 

4) Акционерное общество «Казтелерадио»; 

5) Акционерное общество «Қазақ әуендері»; 

6) Акционерное общество «Национальная киностудия «Казахфильм» 

имени Шакена Айманова»; 

7) Некоммерческое акционерное общество «Государственный театр оперы 

и балета «Астана Опера»; 

8) Некоммерческое акционерное общество «Государственный центр 

поддержки национального кино». 
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3. Отменить приказ министра информации и общественного развития 

Республики Казахстан от 4 июня 2021 года № 197 «О некоторых вопросах 

подведомственных организации». 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

руководителя аппарата Министерства культуры и информации Республики 

Казахстан. 

5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания и является 

решением Единственного акционера указанных акционерных обществ. 

 

 

Исполняющий обязанности  

      министра культуры и информации  

      Республики Казахстан                                                        К. Искаков 

 

 
 

 

Подписано 
25.07.2025 18:50 Искаков К.Ж. ((и.о Балаева А.Г.)) 
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№ 344-НҚ от 25.07.2025 

Приложение к приказу 

Министра культуры и 

информации Республики 

Казахстан 

от____ ___________ 2025 года 

№___ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о выплате вознаграждений и компенсации расходов независимым 

директорам Советов директоров акционерных обществ, находящихся в 

ведении Министерства культуры и информации Республики Казахстан 
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г. Астана, 2025 год 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящие Положение о выплате вознаграждений и компенсации 

расходов независимым директорам Советов директоров акционерных обществ, 

находящихся в ведении Министерства культуры и информации Республики 

Казахстан (далее – Положение) разработаны в соответствии с законом 

Республики Казахстан «Об акционерных обществах», Типовым кодексом 

корпоративного управления в контролируемых государством акционерных 

обществах, за исключением Фонда национального благосостояния, 

утвержденным приказом Министра национальной экономики Республики 

Казахстан от 5 октября 2018 года № 21, законодательствами Республики 

Казахстан и уставами акционерных обществ (далее — Общество) и определяют 

условия, порядок и размеры выплат вознаграждений и компенсации расходов 

независимым директорам Совета директоров созданных в Обществах (далее – 

Директор). 

2. Вознаграждение и компенсация расходов Директоров производится за 

счет коммерческих доходов Общества и средств, предусмотренных 

утвержденным планом развития на соответвующий год, а также подлежит 

налогообложению в соответствии с требованиями налогового законодательства 

Республики Казахстан. 

 

2. Выплата вознаграждения 

 

3. Основанием для выплаты вознаграждения Директору является решение 

Единственного акционера Общества (приказ об избрании в состав совета 

директоров Общества в качестве независимого директора), a также соблюдение 

условий договора, заключенного между председателем совета директоров 

Общества и независимым Директором (далее – Договор). 

4. Основные компоненты вознаграждения: 

1) вознаграждение за каждое присутствие на очных заседаниях совета 

директоров Общества, выплачиваемое в размере 30 месячных расчетных 

показателей (далее – МРП) до уплаты налогов и других обязательных платежей 

в бюджет; 

2) вознаграждение зa каждое участие на заочных заседаниях совета 

директоров, выплачиваемое в размере 10 МРП до уплаты налогов и других 

обязательных платежей в бюджет; 

3) вознаграждение за каждое участие в работе совета директоров 

посредством предварительного предоставления письменного мнения, 

выплачиваемое в размере 10 МРП до уплаты налогов и других обязательных 

платежей в бюджет; 
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4) дополнительное вознаграждение за осуществление функций 

председателя любого из комитетов совета директоров Общества (при наличии 

комитета), выплачиваемое в размере 10 МРП до уплаты налогов и других 

обязательных платежей в бюджет, за каждое заседание комитетов. 

5. Выплата вознаграждения осуществляется при выполнении Директором 

следующих условий: 

1) добросовестное выполнение обязанностей члена совета директоров, 

предусмотренных законодательством Республики Казахстан, уставом Общества 

иными внутренними документами Общества и Договором; 

2) соблюдение при принятии решений законодательства Республики 

Казахстан, устава Общества и иных внутренних документов Общества, a также 

решений единственного акционера Общества; 

3) участие на заседаниях совета директоров Общества, полное и 

своевременное выражение своего мнения по вопросам повестки дня в 

установленном порядке. 

6. Вознаграждение выплачивается Директору не позднее 10 рабочих дней 

после проведения заседания совета директоров. 

7. Дополнительное вознаграждение, установленное в подпункте 5) пункта 

4 настоящих Условии, выплачивается директору за период осуществления им 

функций председателя комитета(ов) совета директоров Общества, a именно – с 

даты избрания на такую должность до даты наступления одного из следующих 

событий: 

1) прекращения полномочий в качестве председателя комитета совета 

директоров Общества; 

2) прекращения полномочий в качестве члена совета директоров 

Общества.  

8. В случае отсутствия Директора на очном заседании (в том числе в 

режиме видеоконференции) и непредставления письменного мнения по 

вопросам повестки дня либо непредставления бюллетеня при проведении 

заочного заседания совета директоров вознаграждение не выплачивается. 

9. Директорам, являющимися работниками государственных юридических 

лиц (государственные предприятия и государственные учреждения), не 

выплачиваются вознаграждения и компенсации, предусмотренные настоящими 

Условиями. 

 

3. Выплата компенсации 

 

10. Выплаты компенсаций по расходам членам Совета директоров 

Общества, осуществляются в соответствии с внутренними документами 

Общества. 

11. Членам Совета директоров, за исключением государственных 

служащих компенсируются расходы, связанные с участием в очных заседаниях 

Совета директоров Общества, в том числе расходов на проезд к месту 
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проживания, либо преимущественного пребывания, расходов по найму жилья и 

суточные. 

12. При этом, командировочные расходы членам Совета директоров, 

проживающим вне места проведения заседания Совета директоров, 

возмещаются в соответствии с постановлением Правительства Республики 

Казахстан от 11 мая 2018 года № 256 «Об утверждении Правил возмещения 

расходов на служебные командировки за счет бюджетных средств, в том числе в 

иностранные государства». 

13. Членам Совета директоров, являющимися работниками Общества, не 

выплачиваются вознаграждения и компенсации, предусмотренные настоящими 

Условиями, за исключением расходов, связанных с оплатой проезда и 

проживанием, в случае проведения выездного заседания Совета директоров 

Общества в другом городе Казахстана. 

14. Независимому директору в период исполнения своих обязанностей 

компенсируются подтвержденные расходы, связанные с участием в очных 

заседаниях, а также исполнением ими своих обязанностей в качестве 

Независимых директоров Общества. 

 

4. Заключительные положения 

 

15. Вознаграждение, а также компенсация выплачиваются Директору в 

национальной валюте Республики Казахстан тенге путем перечисления денег на 

расчетный счет, предоставленный Директором. Директор самостоятельно несет 

все расходы, связанные с получением банковской карточки, открытием 

расчетного счета и их обслуживанием (комиссия банка). 

16. Не допускается произведение выплат Директору, не предусмотренных 

настоящими Условиями. 

17. Настоящие Условия распространяются на Директоров и других 

должностных лиц Общества, а также структурные подразделения Общества, в 

части ответственности за перечисление вознаграждения и сумм компенсации на 

расчетный счет (карточный счет) Директора. 

18. Размеры вознаграждения, установленные настоящим Условием, могут 

уменьшаться при ухудшении финансово-экономических показателей Общества, 

недостижения поставленных целей и показателей эффективности по результатам 

оценки деятельности Директора согласно решению Единственного акционера. 

19. Изменения и дополнения в настоящие Условия вносятся по решению 

единственного акционера Общества. 

20. Конфликты, связанные с выплатой вознаграждения и компенсации 

расходов Директорам регулируются в соответствии с требованиями 

законодательства Республики Казахстан, устава и внутренних документов 

Общества. 
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                       ________________________________________ 

 

 

 

 

 

Приложение 

к Положению о выплате 

вознаграждений и компенсации 

расходов независимым директорам 

Советов директоров акционерных 

обществ, находящихся в ведении 

Министерства культуры и 

информации Республики 

Казахстан 

 

ДОГОВОР  

 

г. Астана                         «___» ________ 20__ года 

 

 

Акционерное общество «______________» (далее – Общество), в лице 

_______ – председателя Совета директоров, действующего на основании 

решение Единственного акционера и (или) протокола Совета директоров 

Общества от «__» _____ 20__ года № ___ , с одной стороны, и________, 

избранной независимым директором – членом совета директоров Общества 

(далее – Директор), с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые 

«Стороны», на основании решения единственного акционера Общества (приказ 

Министра культуры и информации Республики Казахстан от ______ года № __), 

заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем: 

 

1. Предмет Договора 

 

1.1. Директор обязуется выполнять обязанности независимого директора 

– члена совета директоров Общества, определенные нормативными правовыми 

актами Республики Казахстан, уставом и иными внутренними документами 

Общества, а Общество обязуется своевременно и в полном объеме выплачивать 

Директору вознаграждение и компенсировать расходы, связанные с 

выполнением обязанностей независимого директора в порядке, установленном 

Договором. 

1.2. Общество предоставило Директору до подписания Договора копию 

действующего устава Общества и всех внутренних документов Общества, 
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регулирующих вопросы деятельности независимых директоров – членов совета 

директоров Общества, согласно Приложению к Договору. Общество не реже 

одного раза в год в период действия Договора уведомляет Директора об 

изменениях и дополнениях, вносимых в соответствующие внутренние 

документы Общества, признании их утратившими силу и принятии новых 

внутренних документов Общества. 

 

2. Права Директора 

 

Директор имеет право: 

2.1.Своевременно получать от должностных лиц и работников Общества 

любую информацию (документы, материалы) в отношении Общества, 

необходимую для выполнения им своих функций в порядке, установленном 

внутренними документами Общества; 

2.2.Получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение, а также 

компенсацию расходов в порядке, предусмотренном Договором; 

2.3.Выражать свое мнение по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

совета директоров, проводимых как в очном, так и заочном порядке, и его 

комитетов (при наличии); 

2.4.Требовать созыва заседания совета директоров Общества; 

2.5.Вносить предложения по повестке дня заседания совета директоров; 

2.6.Запрашивать дополнительные документы и информацию по повестке 

дня заседания совета директоров; 

2.7.На расторжение Договора путём направления соответствующего 

письменного уведомления на имя Председателя совета директоров Общества; 

2.8.Осуществлять иные права, не запрещенные законодательством 

Республики Казахстан, уставом и иными внутренними документами Общества, 

а также Договором. 

 

3. Обязанности Директора 

 

Директор обязан: 

3.1.Действовать в интересах Общества и его акционеров добросовестно, 

разумно и справедливо, соблюдая содержащиеся в законодательстве Республики 

Казахстан требования, нравственные принципы Общества, а также правила 

деловой этики, установленные внутренними документами Общества; 

3.2.Выполнять свои обязанности с учетом требований законодательства 

Республики Казахстан, устава и иных внутренних документов Общества; 

3.3.Голосовать по вопросам повестки дня заседания совета директоров и 

его комитетов в порядке, предусмотренном уставом и иными внутренними 

документами Общества; 

3.4.Присутствовать на заседаниях совета директоров Общества и его 

комитетов, проводимых в очном порядке (в месте и время, о которых Директор 
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должен быть уведомлен в сроки, установленные внутренними документами 

Общества) или в режиме видеоконференции, а также представлять совету 

директоров свои письменные мнения по рассматриваемым на заседаниях совета 

директоров и/или его комитетов вопросам, проводимым в заочном или 

смешанном порядке, и свои бюллетени для заочного голосования; 

3.5.Предварительно сообщать Корпоративному секретарю Общества о 

невозможности своего участия на заседании совета директоров Общества с 

указанием причин; 

3.6.Выполнять поручения единственного акционера, совета директоров 

Общества и его председателя; 

3.7.По поручению Совета директоров Общества и его Председателя 

анализировать информацию и состояние дел в Обществе по вопросам, входящим 

в компетенцию совета директоров Общества, представлять результаты такого 

анализа в виде заключения; 

3.8.Должным образом готовиться к заседаниям совета директоров 

Общества и/или его комитетов, в частности: заблаговременно знакомиться с 

материалами, связанными с заседаниями, осуществлять сбор и анализ 

необходимой информации, готовить свои заключения, выводы, рекомендации; 

3.9.После окончания срока полномочий Директора, в том числе 

досрочного прекращения его полномочий, прекращения действия Договора, в 

течение 10 (десяти) рабочих дней передать по акту приема-передачи лицу, 

определенному Обществом, все документы, имущество Общества, служебное 

помещение, если таковые были ему представлены; 

3.10. По требованию Председателя Совета директоров Общества 

предоставлять любую информацию, находящуюся в распоряжении Директора и 

в пределах вопросов, входящих в компетенцию совета директоров Общества, 

кроме личной конфиденциальной информации; 

3.11. В установленном законодательством Республики Казахстан порядке 

нести ответственность за эффективное управление Обществом в пределах 

вопросов, входящих в компетенцию совета директоров Общества, в том числе: 

1) по осуществлению мониторинга процесса управления рисками и других 

элементов внутреннего контроля Общества, а также обеспечению соблюдения и 

анализу эффективности и совершенствованию внутренних процедур Общества 

по управлению рисками; 

2) по осуществлению на постоянной основе мониторинга и оценки 

достижения Обществом утвержденных в установленном порядке ключевых 

показателей эффективности Общества, принятию мер по соблюдению 

Обществом утвержденных единственным акционером и советом директоров 

Общества приоритетных направлений и показателей в финансово-хозяйственной 

деятельности с учетом рыночной ситуации и финансового состояния Общества; 

3.12. Не пользоваться имуществом и возможностями Общества в личных 

целях; 

3.13. Соблюдать следующие правила и требования, касающиеся 
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конфликта интересов: 

1) немедленно сообщать Председателю Совета директоров Общества о 

любой личной коммерческой или иной заинтересованности (прямой или 

косвенной) в сделках, договорах, проектах, связанных с Обществом, в порядке, 

предусмотренном внутренними документами Общества, а также о 

возникновении аффилиированности и других обстоятельств, препятствующих 

осуществлению им функций независимого директора в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан; 

2) воздерживаться от голосования по вопросам, в принятии решений по 

которым у него имеется личная заинтересованность, с раскрытием Совету 

директоров Общества факта такой заинтересованности и основания ее 

возникновения; 

3) не получать от физических или юридических лиц подарков, услуг или             

каких-нибудь преимуществ, которые представляют собой или могут 

рассматриваться как вознаграждение за решения или действия, принятые или 

совершенные Директором в качестве члена совета директоров Общества; 

4) не разглашать конфиденциальную, внутреннюю информацию Общества 

и иную информацию, ставшую известной Директору в связи с исполнением им 

обязанностей члена совета директоров (за исключением общедоступной 

информации), лицам, не работающим в Обществе, не являющихся 

уполномоченными представителями единственного акционера либо лица, 

владеющего всеми голосующими акциями Общества, и не имеющим доступа к 

такой информации, а также не использовать ее в своих интересах или интересах 

третьих лиц, как в период выполнения обязанностей члена совета директоров, 

так и в течение 5 (пяти) лет после окончания срока действия Договора; 

5) соблюдать правила и процедуры, предусмотренные внутренними 

документами Общества и связанные с режимом безопасности Общества; 

3.14. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Республики Казахстан, уставом и иными внутренними документами Общества. 

 

4. Права Общества 

 

Общество имеет право: 

4.1. Требовать от Директора надлежащего и добросовестного 

выполнения обязанностей члена совета директоров, предусмотренных 

законодательством Республики Казахстан, уставом и иными внутренними 

документами Общества, а также Договором; 

4.2. В судебном порядке требовать возмещения причиненных Обществу 

убытков при исполнении Директором своих обязанностей по Договору; 

4.3. Запрашивать у Директора информацию, необходимую для ведения 

реестров лиц, связанных с Обществом особыми отношениями 

(аффилиированных лиц) в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан; 
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4.4. В любое время досрочно расторгнуть Договор в случае принятия 

единственным акционером Общества решения о досрочном прекращении 

полномочий Директора; 

4.5. Пользоваться иными правами, предусмотренными 

законодательством Республики Казахстан, уставом и иными внутренними 

документами Общества, а также Договором. 

 

5. Обязанности Общества 

 

Общество обязано: 

5.1. Расторгнуть Договор в случае принятия Единственным акционером 

Общества решения о досрочном прекращении полномочий совета директоров 

Общества либо Директора; 

5.2.  Своевременно и в полном объеме выплачивать Директору 

вознаграждение, предусмотренное Договором, компенсировать расходы, 

понесенные Директором в связи с исполнением обязанностей члена Совета 

директоров Общества; 

5.3.  Своевременно и в полном объеме предоставлять Директору 

информацию, материалы и документы, необходимые для надлежащего 

выполнения им его обязанностей; 

5.4. В течение 10 (десяти) рабочих дней после истечения срока действия 

Договора, включая его расторжения в порядке, установленном Договором, 

выплатить Директору вознаграждение, пропорционально отработанному им 

времени, и возместить ему все расходы, понесенные им в связи с выполнением 

обязательств по Договору, по которым он представил Обществу 

подтверждающие документы; 

5.5. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Республики Казахстан, уставом и иными внутренними документами Общества. 

 

6. Вознаграждение и компенсации 

 

6.1. В соответствии с решением Единственного акционера Общества от 

____ №___ (Положение о выплате вознаграждений и компенсации расходов 

независимым директорам Советов директоров акционерных обществ, 

находящихся в ведении Министерства культуры и информации Республики 

Казахстан) Директору определяется вознаграждение (с учетом налогов и иных 

обязательных платежей, предусмотренных законодательством Республики 

Казахстан) за участие на заседаниях совета директоров Общества.   

Основные компоненты вознаграждения: 

1) вознаграждение за каждое присутствие на очных заседаниях совета 

директоров Общества – 30 месячных расчетных показателей (далее – МРП) до 

уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет; 

2) вознаграждение за каждое участие на заочных заседаниях совета 
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директоров – 10 МРП до уплаты налогов и других обязательных платежей в 

бюджет; 

3) вознаграждение за каждое участие в работе совета директоров 

посредством предварительного предоставления письменного мнения – 10 МРП 

до уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет; 

4) дополнительное вознаграждение за осуществление функций 

председателя любого из комитетов совета директоров Общества (при наличии), 

которое выплачивается по итогам работы за год и составляет 10% от совокупной 

суммы взнаграждения Директора за год.  

6.2.  Директору компенсируются расходы (проезд, проживание, 

суточные), связанные с выездом на заседания Совета директоров, проводимые 

вне места его постоянного жительства, в пределах норм возмещения 

командировочных расходов председателя Правления Общества, 

предусмотренных внутренними документами Общества. 

6.3.  Выплата вознаграждений Директору, а также компенсация его 

расходов производятся Обществом в порядке, установленном внутренними 

документами Общества. 

6.4. Общество перечисляет вознаграждение и компенсацию на 

банковскую карточку или расчетный счет Директора, предусмотренный в 

разделе 10 Договора или на другой счет Директора, указанный им Обществу в 

письменном виде. 

 

7. Ответственность Сторон 

 

7.1.  Директор несет ответственность перед Обществом за убытки, 

причиненные Обществу виновными действиями (бездействием) Директора, а 

также за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по 

Договору. 

7.2. Директор не несет ответственности за действия, совершенные 

Обществом до его избрания Директором, или за решения, против которых он 

голосовал или по которым он не принимал участия в таком голосовании и 

которые повлекли причинение убытков Обществу. 

7.3.  Общество вправе на основании решения единственного акционера 

обратиться в суд с иском к Директору о возмещении вреда либо убытков, 

нанесенных им Обществу. 

7.4.  При определении оснований и размера ответственности Директора 

должны приниматься во внимание обычные условия делового оборота и иные 

имеющие значение обстоятельства. 

7.5. Стороны не несут ответственности за неисполнение и/или 

ненадлежащее исполнение условий Договора, если оно явилось результатом 

обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажор), о чем Стороны 

незамедлительно должны направить друг другу уведомления о возникновении 

таких обстоятельств. 
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8. Срок действия Договора и условия его прекращения 

 

8.1.  Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и 

распространяется на отношения, возникшие с момента избрания Директора в 

состав Совета директоров Общества. 

8.2.  Датой прекращения действия Договора является та дата из 

последующих трех дат, которая наступит первой:  

1) дата прекращения полномочий Директора в соответствии с решением 

Единственного акционера Общества;  

2) дата принятия решения Единственного акционера по вопросу о 

прекращении полномочий Совета директоров Общества,  

3) дата получения председателем Совета директоров Общества 

уведомления Директора о прекращении своих полномочий по собственной 

инициативе. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Все переписки Сторон, относящиеся к исполнению условий 

Договора, должны быть переданы лично либо курьерскими службами, а также 

по факсу или электронной почте с обязательным условием письменного 

подтверждения получения материалов. 

9.2. Все материалы и переписки должны быть отправлены на следующие 

адреса Сторон: 

 

Для Общества: 

Адрес:  

Номер факса:  

Электронная почта:  

На имя:   

 

Для Директора: 

Адрес:  

Номер факса: __________________________ 

Электронная почта:  

9.3. В случае повторного избрания Директора членом совета директоров 

Общества, Общество заключает с ним новый договор. 

9.4. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимному согласию 

Сторон путем подписания соответствующего дополнительного соглашения.  

9.5.  Все вопросы, не урегулированные Договором, регулируются 

законодательством Республики Казахстан, уставом и иными внутренними 

документами Общества.  

9.6. В случае возникновения между Сторонами спора в связи с 
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исполнением условий Договора, такой спор подлежит урегулированию путем 

переговоров. Если спор между Сторонами не может быть урегулирован путем 

переговоров, то он подлежит разрешению в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан. 

9.7. Стороны должны прилагать все усилия к тому, чтобы разрешать в 

ходе прямых переговоров все разногласия или споры, возникающие между ними 

по Договору или в связи с ним. 

9.8. Если в результате переговоров Стороны не могут разрешить спор по 

Договору, любая из Сторон имеет право обратиться в судебные органы 

Республики Казахстан для решения этого вопроса в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан.  

9.9. Договор заключен в 2 (двух) экземплярах на русском языке, по 

одному экземпляру для каждой из Сторон.  

 

10. Реквизиты и подписи Сторон 

 
 

 
 

Подписано 

25.07.2025 18:50 Искаков К.Ж. ((и.о Балаева А.Г.)) 

 

Общество: Директор: 

АО «____________»   

Место нахождения Общества:  

БИН  

АО «» 

БИК        

ИИК KZ  

Кбе 17 

Телефоны:   

 

Место жительства: 

г.  

Телефон:   

Мобильный телефон:  

Банковские реквизиты: 

Банк  

KZ  

ИИН  

                         

 

Подпись _____________ 

 

Подпись _____________ 
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